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	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета Ейского городского поселения Ейского района 
от  27 февраля 2008 года  № 7/6



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Ейского городского

поселения Ейского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение в соответствии с Федеральным законом от            2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-ции», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодар-ском крае» устанавливает порядок проведения конкурса на замещение ва-кантной должности муниципальной службы Ейского городского поселения Ейского района.
1.2. В целях обеспечения права граждан на равный доступ к муници-пальной службе в органах местного самоуправления Ейского городского поселения Ейского района, а также обеспечения права муниципальных служа-щих на должный рост на конкурсной основе может проводиться конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс).

Вакантной должностью муниципальной службы признается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы Ейского городского поселения Ейского района, предусмотренная в штатном расписании соответствующего органа местного самоуправления Ейского городского поселения Ейского района.
1.4. Конкурс не проводится:

при заключении срочного трудового договора;

при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе или по результатам аттестации муниципальных служащих;

при переводе муниципального служащего на иную должность муници-пальной службы в том же органе местного самоуправления Ейского городско-го поселения Ейского района, либо переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления;
при преимущественном праве на замещение должности муниципальной службы, в случае сокращения ранее занимаемой им должности муниципаль-ной службы, при реорганизации, ликвидации органа местного самоуправления Ейского городского поселения Ейского района или изменения его структуры.

2. Задачи и формы конкурса

2.1. Задачами конкурса являются:

оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы Ейского городско-го поселения Ейского района;

отбор и формирование высокопрофессионального кадрового состава исполнительно-распорядительного органа Ейского городского поселения Ейского района.

2.2. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня канди-датов на замещение вакантной должности муниципальной службы Ейского городского поселения Ейского района, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
Конкурс может проводиться в следующих формах:

конкурс документов на замещение младшей и старшей должно-               сти муниципальной службы Ейского городского поселения Ейского          района;

конкурс - испытание на замещение ведущей и главной должности муниципальной службы Ейского городского поселения Ейского района.

3. Объявление конкурса, прием документов
3.1. Конкурс объявляется распоряжением главы Ейского городского поселения Ейского района не позднее 10 дней со дня открытия вакантной должности.
3.2. На основании распоряжения главы Ейского городского поселения Ейского района:

1) публикуется объявление о приеме документов для участия в конкур-се в газете «Приазовские степи»;

2) размещается информация о проведении конкурса на сайте админи-страции Ейского городского поселения Ейского района в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования;

3) обеспечивается прием и регистрация документов от претендентов на замещение вакантной должности;

4) обеспечивается проверка полноты представленных документов и соответствия их оформления предъявляемым требованиям.

Дата начала конкурса устанавливается не ранее чем через месяц и не позднее чем через два месяца после объявления конкурса.

3.3. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указы-ваются наименование вакантной должности, требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 3.5 раздела 3 настоя-щего положения.
3.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федера-ции, достигшие возраста 18 лет и соответствующие установленным законода-тельством Российской Федерации и Краснодарского края о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципаль-ной службы.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период прове-дения конкурса.

3.5. Лица, желающие участвовать в конкурсе, в течение месяца со дня объявления о проведении конкурса в газете «Приазовские степи» представляют:   

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации, с приложением фото-графии;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное обра-зование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохожде-нию;

6) иные документы, предусмотренные действующим законодатель-ством.
3.6. Документы представляются участниками конкурса секретарю конкурсной комиссии, который осуществляет регистрацию, поступивших документов, проверяет полноту и правильность оформления документов.

3.7. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе.

3.8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине конкурсная комиссия  вправе перенести сроки их приема.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствую-щих в соответствии с действующим законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу, конкурсная комиссия информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

3.9. Претендент на замещение вакантной должности, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с действующим законодательством.

3.10. С согласия гражданина проводится процедура оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.

3.11. Конкурсный список претендентов вывешивается на информацион-ном стенде. 

4. Конкурсная комиссия

4.1. Для проведения конкурса распоряжением главы Ейского городского поселения Ейского района образуется конкурсная комиссия. Допускается образование нескольких конкурсных комиссия для различных категорий и групп должностей муниципальной службы.
4.2.  Конкурсная комиссия:

определяет конкретные конкурсные процедуры с использованием не противоречащих нормативным правовым актам Российской Федерации, Краснодарского края методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой претендуют кандидаты;
проводит конкурс, который заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности, а также с целью формирования кадрового резерва.

4.3. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандида-тов на основании представленных ими документов об образовании, осуще-ствлении трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур.

4.4. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных и других требований к вакантной должности в соответствии с должностным регламентом по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации, Краснодарского края о муници-пальной службе.
4.5. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя предсе-дателя, секретаря и членов комиссии. Общее число членов комиссии составляет пять человек. 
4.6. Председатель конкурсной комиссии:

организует работу конкурсной комиссии;

формирует повестку заседания конкурсной комиссии;

председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;

подписывает решения и протокол заседания конкурсной комиссии;

распределяет обязанности между заместителями председателя конкурсной комиссии;

дает поручения членам конкурсной комиссии по вопросам, связанным с деятельностью конкурсной комиссии;

выполняет иные обязанности, вытекающие из деятельности конкурсной комиссии.

4.7. Заместитель председателя конкурсной комиссии:

в отсутствие председателя конкурсной комиссии председательствует на заседании конкурсной комиссии;

выполняет поручения председателя конкурсной комиссии.

4.8. Секретарь конкурсной комиссии:

отвечает за подготовку заседания конкурсной комиссии;

подписывает решения и протокол заседания конкурсной комиссии;

обеспечивает рассылку копий решений заинтересованным лицам;

исполняет другие обязанности по указанию председателя конкурсной комиссии.

При отсутствии секретаря его обязанности временно возлагаются на одного из членов комиссии большинством голосов членов комиссии, принявших участие в голосовании.

4.9. Дата заседания конкурсной комиссии определяется ее председа-телем после издания главой Ейского городского поселения Ейского района распоряжения о дате (сроках), времени и месте проведения конкурса.
4.10. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов. 
Конкурсная комиссия проводит, как правило, открытое заседание.

Конкурсная комиссия проводит закрытое заседание в целях защиты прав и интересов граждан, а также в других случаях, предусмотренных законодательством. Закрытое заседание проводится по решению конкурсной комиссии, если за него проголосовало более половины членов конкурсной комиссии, принявших участие в заседании 

5. Порядок организации и проведения конкурса

5.1. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претен-дентов на замещение должности, их соответствия установленным квалифика-ционным требованиям к вакантной должности и проводится в два этапа.
5.2. На первом этапе конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении  гражданской или иной государственной службы, муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, проводит сравнительный анализ документов, представленных кандидатами на замещение вакантной должности, устанавливает соответствие кандидатов установленным квалифи-кационным требованиям к вакантной должности, определяет методы проведе-ния конкурса по каждой вакантной должности.

Второй этап конкурса проводится с использованием не противореча-щих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

5.3. Кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Консти-туцией Российской Федерации и федеральными законами.

5.4. Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на вакантную должность на второй стадии конкурса конкурсная комиссия применяет методы: тестирование, проведение групповых дискуссий, индиви-дуальное собеседование и другие.

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией. В случае выявления победителя конкур-са на вакантную должность одним из них конкурс может считаться завершен-ным.

Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность прово-дится по единому перечню теоретических вопросов, заранее подготовленному органом, в котором имеется вакантная должность. Тест составляется на базе квалификационных требований к кандидатам на замещение вакантных должностей. 
Кандидатам на вакантную должность предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа.

Оценка теста проводится по количеству правильных ответов.

Проведение дискуссий базируется на практических вопросах - конкретных ситуациях, заранее подготовленных органом, в котором имеется вакантная должность.

Кандидаты на вакантную должность получают одинаковые практиче-ские задания и располагают одним и тем же временем для подготовки устного ответа.

Затем конкурсная комиссия проводит дискуссию, оценку и отбор кан-дидата на вакантную должность с учетом результатов устного ответа и участия в дискуссии.

Кроме перечисленных выше методов, на втором этапе конкурса могут применяться и другие методы профессиональной и личностной оценки канди-датов на вакантную должность, не противоречащие действующему законода-тельству.
5.5. Рассмотрение документов кандидатов проводится отдельно в отно-шении каждой вакантной должности.

Председательствующий или по его поручению член конкурсной комиссии  докладывает  материалы,  характеризующие  кандидата,  после  чего 
конкурсная комиссия заслушивает кандидата.

6. Результаты конкурса
6.1. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкур-са принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем комиссии. 
6.2. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие канди-дата  и  является основанием для назначения его на вакантную должность либо 
отказа в таком назначении.

6.3. Решение конкурсной комиссии вступает в силу с момента его оглашения.

6.4. Решение является основанием для издания правового главы Ейского городского поселения Ейского района, руководителя отраслевого органа администрации Ейского городского поселения Ейского района о назначении победителя конкурса на вакантную должность и заключении с ним трудового договора.

6.5. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. 
Информация о результатах конкурса публикуется в газете «Приазовские степи» и  размещается на сайте администрации Ейского го-родского поселения Ейского района в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии выдается лицам, участвовавшим в конкурсе (по их желанию).

6.6. На заседаниях конкурсной комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и результаты голосования по определению победителя конкурса. 
Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается ее председа-телем и секретарем в срок  не позднее десяти дней после окончания заседания.
Поступившие замечания на протокол заседания конкурсной комиссии рассматриваются председательствующим на заседании и секретарем, письмен-ное согласие или несогласие которых с замечаниями приобщается к прото-колу.  

7. Заключительные положения

7.1. Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации Ейского городского поселения Ейского района, после чего подлежат уничтожению.

7.2. Если в результате проведения конкурса не были выявлены канди-даты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой он был объявлен, глава Ейского городского поселения Ейского района может принять решение о проведении повторного конкурса.

7.3. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту прове-дения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
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